STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 12 IM. JANA PAWLA I
W STALOWEJ WOLI

Rozdziat |
Nazwa szkoty

§1

1. Szkofa nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 12 im. Jana Pawia I
w Stalowej Woli.

. Skreslony.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Poniatowskiego 55 w Stalowej Woli.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o szkole — rozumie sie przez to Publiczng Szkote
Podstawowg Nr 12 im. Jana Pawta Il w Stalowej Woli.

. Skreslony.

A OWN
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Rozdziat Il
Inne informacje o szkole

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Stalowa Wola.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

3. Skreslony.

4. Szkofa prowadzi klasy sportowe.

5. Szkota prowadzi (przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 12 im. Jana
Pawta Il) oddziaty przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego i moze
korzystac ze swiadczen wolontariuszy.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc program
wychowawczo-profilaktyczny1 szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegodlnosci:



1) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, w tym miasta
i regionu przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do petnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) realizuje prawo kazdego obywatela do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

4) ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;

5) ksztattuje u ucznidw umiejetnosc¢ sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6) wspomaga wychowawczg role rodziny;

7) wspiera dziecko w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

8) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosc
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

9) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.;

10) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. W szkole przestrzega sie Konwencji o prawach dziecka.

§4
1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
oddziatu przedszkolnego, ukonczenia danej klasy, ukonczenia szkoty
podstawowej i podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych.
2. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez:

1) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siédmych
i 6smych szkoty podstawowej;

2) organizowanie warsztatow zawodoznawczych;

3) prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego;

4) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatow do pracy z uczniami;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§5

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw poprzez:
1) realizacje indywidualnego programu lub toku nauki oraz ukonczenie
szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
2) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych w ramach $rodkow finansowych szkoty;
3) udziat w konkursach i olimpiadach.



1.

2.

§6

W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniéw i efektywnosci
ksztatcenia sie szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji | zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emoc;ji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), dyrektora szkoty, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym);

4)zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i uczniow;

7) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 5.
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8. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

9a. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

9b. Zindywidualizowana sSciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow,
ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem.

10.Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina =zajeC specjalistycznych — 60 minut. W
uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza sie  prowadzenie  zajecC
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

11.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

12.Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane.

13.W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem tworzg zespot
do planowania, koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14.Funkcje koordynatora zespotu, o ktérym mowa w § 16 ust. 14 petni
wychowawca klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

15.Cztonkami zespotu, o ktorym mowa w § 16 ust. 14 sg wszyscy nauczyciele i
specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

16.Zadania zespotu , o ktorym mowa w § 16 ust. 14 okreslajg odrebne przepisy.

17.Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

§7
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego
ucznia (za zgodag rodzicow).
4. Whniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia.



5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje
whniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwosciach wucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje
0 osiggnieciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien byc¢
dotgczony projekt programu, ktory ma realizowac¢ uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej Ilub poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byC realizowany przez
ucznia, nie sprzyja ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie
krotszy niz jeden rok szkolny.
11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z
egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o
rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.
12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin
miesiecznie.
13.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy
kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen.

§8

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania
obowigzku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje
je na wniosek rodzicéw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku
szkolnego regulujg odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy
realizowa¢ co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza sie
nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji
danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§9

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez nastepujgce dziatania:
1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne;



2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w nauce, objetych ksztatceniem specjalnym,
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
oraz na nauczanie indywidualne — w miare posiadanych $rodkéw
finansowych;

4) organizuje specjalistyczne zajecia wspomagajgce rozwoj ucznia.

. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i

kryzysowych korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z
prawem, Szkofa nawigzuje wspotprace z:

1) policjg, w tym z pracownikiem ds. nieletnich;

2) sadem, w tym z kuratorami;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

§ 10

. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka, od chwili przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg
odrebne przepisy.

§11

. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym, posiadajgcym
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, poprzez:

1) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z dysfunkcjg
narzgdu ruchu, uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do
szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach szkolnych;

2) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych.

3) integracje ucznidow ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
I uczniami petnosprawnymi;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§12

. Na zyczenie rodzicéw ucznidow szkota organizuje nauke religii w
wymiarze i na zasadach okreslonym odrebnymi przepisami.

§13

. Szkota, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, powierza opieke nad
uczniami przebywajgcymi w szkole:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych zajeciach

edukacyjnych i  nadobowigzkowych  zajeciach  pozalekcyjnych
nauczycielowi zgodnie z jego przydziatem czynnosci lub nauczycielowi
zastepujgcemu;

2) na przerwach miedzylekcyjnych nauczycielom petnigcym dyzury na
korytarzach szkolnych;
3) w szatniach przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych dyzurujgcym nauczycielom;
4) w stotéwce szkolnej oraz w szatni na terenie dotychczasowego
gimnazjum podczas dtugich przerw dyzurujgcym nauczycielom.
Wszyscy pracownicy szkoty, bedacy swiadkiem wypadku, zobowigzani sg
do udzielenia pierwszej pomocy i niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
3. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo
ucznidw, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa oraz
przeciwdziata¢ dewastacji obiektu szkolnego.
Czas i miejsce dyzuru okres$lajg harmonogram opracowany przez dyrektora szkoty.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac sie z ww. harmonogramem.
Nauczyciel majgcy zastepstwo za innego nauczyciela przejmuje rowniez jego dyzury.
Koniecznos¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zgtasza wczesniej dyrektorowi szkoty.
W stosunku do nauczyciela, ktory opuscit dyzur bez usprawiedliwienia,
stosuje sie kary porzgdkowe.

no

© No gk

§14

1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek,
stopien  rozwoju  psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

3. Szczegotowe zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki okreslajg
odrebne przepisy.

§15

W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych szkota:
1) prowadzi wsrdd ucznidéw systematyczng prace nad
zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego;
2) organizuje rézne formy pracy, sprzyjajgce opanowaniu przepiséw ruchu
drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania sie po drogach;
3) wspotdziata z instytucjami i organizacjami, zajmujgcymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego.

§16

1. Szkota tworzy szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory okresla:
1) zintegrowany system oddziatywan wychowawczych;
2) zasady i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania;
3) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

4) cele dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
5) sposob realizacji wyznaczonych celow;
6) procedury monitorowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych.



2. Szkota tworzy strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, ktéra
okresla miedzy innymi:

1) procedury postepowania w sytuacjach szczegolnych zagrozen
zwigzanych ze srodkami odurzajgcymi i substancjami
psychotropowymi,

2) wspotprace z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych oraz interwencyjnych,

3) udziat dzieci i mtodziezy w zajeciach edukacyjno- profilaktycznych,

4) wspoétprace z réznymi instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
szkot w zakresie rozwigzywania problemdéw dzieci i mtodziezy.

3. Szkota tworzy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla
ogot dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu oraz kierunku dalszego ksztatcenia. System okresla role i
zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatah, oczekiwane efekty i
metody pracy.

§ 16a

 —

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniéw
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczegdolnosci przez organizacje spotkan z
rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem

potrzeb ucznidbw i rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

AN
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7. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w
szkole.

Rozdziat IV
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§17

1. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.

4) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§18

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
9



6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§19

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia
wynikajgce z programOw nauczania z poszczegolnych przedmiotow lub
edukacji oraz kluczowe wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowe;j.
. Ocenianiu podlegajg wszelkie formy aktywnosci ucznia w klasie i poza nig, w
szczegotach opracowane przez nauczycieli w zespotach przedmiotowych,
zgodnie z ich specyfika.
. Pisemne formy aktywnosci ucznidéw, nazywane pracami kontrolnymi, to:
1) sprawdziany - obejmujg szeroki zakres materiatu, np. dziat programowy;
2) kartkowki - krotkie formy, obejmujgce jedng lub kilka

konkretnych umiejetnosci;
3) testy;
4) dyktanda;
5) wypracowania;
6) dtugoterminowe prace domowe;
7) inne.
. Informacje o terminie przeprowadzania sprawdzianéw nauczyciel przekazuje
uczniom nie pézniej niz tydzien przed sprawdzianem i odnotowuje ten fakt
poprzez wpis w e-dzienniku.
. Liczba sprawdzianéw w tygodniu nie moze przekraczac:
1)dwoceh w klasach | — VI szkoty podstawowe;,
2)trzech w klasach VII — VIII szkoty podstawowej,
. Prace kontrolne, ktére miaty miejsce podczas nieobecnosci ucznia, muszg by¢
przez niego zaliczone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego powrotu do
szkoty, chyba ze zostang poczynione odrebne ustalenia z nauczycielem uczgcym.
Niezaliczenie pracy w ustalonym terminie traktowane jest jako potwierdzenie
braku wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczng.
. Informacje o przebiegu nauczania i postepach ucznia powinny byc¢
zawarte w e-dzienniku i dzienniku zaje¢ indywidualnych.
. W e-dzienniku lekcyjnym nalezy wpisywa¢ w rubryki do tego przeznaczone
tylko oceny wyrazone cyfrg arabskg. Dopuszcza sie wpisywanie ocen ze
znakami (+, -).
. W e-dzienniku mozna stosowac¢ oznaczenia: nieprzygotowanie do lekcji- N;
brak zadania domowego- bz; nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, kartkbwce-
nb; brak zeszytu, ksigzki, przyboréw itp.- bp.

10.Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig:

1) e-dzienniki lekcyjne;

2) arkusze ocen;

3) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania, promowania
ucznidow oraz ukonczenia szkoty;

4) protokoty z egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) zezwolenia na indywidualny tok nauki;

6) dzienniki zaje¢ indywidualnych;

7) pisemne prace kontrolne, w tym wewnatrzszkolne sprawdziany.
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11.Z uwagi na to, ze pisemne prace kontrolne stanowig dokument przebiegu
nauczania, powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela przedmiotu przez
caty rok szkolny, w sposdéb umozliwiajgcy wglad oséb zainteresowanych
(ucznia, rodzica, wychowawcy, nadzoru pedagogicznego) na terenie szkoty.

§ 20

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w ramach zespotdéw przedmiotowych
opracowujg przedmiotowe zasady oceniania (PZ0O), w ktorych powinni uwzglednic:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;

2) wykaz prac kontrolnych z okresleniem ich formy (sprawdzian, test,
dyktando, wypracowanie i inne specyficzne dla przedmiotu);

3) czestotliwos¢ ich przeprowadzania;

4) sposoby wystawiania oceny z prac kontrolnych (np. nalezy
podac progi procentowe na poszczegodlne oceny);

5) termin oddania poprawionych prac kontrolnych, nieprzekraczajgcy dwdéch
tygodni od daty pisania (poza sytuacjami wyjgtkowymi — ferie, przerwa
Swigteczna, choroba nauczyciela itp.);

6) zasady poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu;

7) zasady poprawiania ocen niedostatecznych z innych prac kontrolnych;

8) zasady dotyczgce przeprowadzania sprawdzianow uwzgledniajgce
zapis, ze wszystkie sprawdziany sg obowigzkowe i zapowiedziane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

§21

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych (sprawdzianéw, testow, kartkdwek).

2. Uczen lub rodzic ma prawo odwotac sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy:

1) nauczyciel nie przestrzega zasad opisanych w przedmiotowym
systemie oceniania,

2) uczen, rodzic, wychowawca nie zostali poinformowani o
przewidywanych ocenach w terminie okreslonym w statucie szkoty.

3. Tryb odwotania regulujg postanowienia zawarte w § 35.

§22

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczen i jego rodzic ma prawo odwofa¢ sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, gdy nie zostang poinformowani o przewidywanych ocenach
nieodpowiedniej lub nagannej w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Tryb odwotania regulujg postanowienia § 35.

§23

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w
nauczaniu i zachowaniu dzieci odbywa sie:

1) poprzez dostep rodzicow (prawnych opiekundéw) do informacji zawartych
w e-dzienniku zakresie dotyczagcym danego dziecka (oceny =z
poszczegolnych przedmiotow, frekwencja i uwagi o zachowaniu);

2) podczas zebran z rodzicami, przewidzianych w liczbie trzech w
pierwszym poétroczu i dwéch w drugim pétroczu (ostatnie zebranie w
potroczu powinno odby¢ sie miesigc przed klasyfikacja);

3) podczas spotkan indywidualnych z wychowawcg i nauczycielami;

4) poprzez kontakt telefoniczny w sytuacji wymagajgce;j
szybkiego poinformowania rodzica.

Informacje o przewidywanej dla ucznia na poétrocze lub koniec roku szkolnego
ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu nauczania lub ocenie nagannej
lub nieodpowiedniej z zachowania rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na
piSmie miesigc przed klasyfikacjg i potwierdza odbior informacji podpisem na
kopii wykazu ocen, ktorg wychowawca zatrzymuje w dokumentacji szkolnej.
Informacje o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia na pétrocze lub koniec
roku szkolnego rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na piSmie miesigc przed
klasyfikacja

i potwierdza odbidr informacji podpisem na kopii wykazu ocen, ktérg
wychowawca zatrzymuje w dokumentacji szkolnej.

Jezeli rodzic (prawny opiekun) nie potwierdzi odbioru powyzszych informaciji,
wychowawca ma obowigzek wystaé wiadomos¢ o ocenach ucznia pocztg (list
polecony).

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byc¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania
tych informaciji.

§ 24

Przekazywanie informacji uczniom i wychowawcom klas na temat ocen
opisowych oraz ocen z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania:

1) w klasach | — Ill szkoty podstawowej wychowawca i uczeh powinni
otrzymac¢ od nauczycieli uczgcych w danej klasie petng informacije
dotyczacg oceny opisowej srédrocznej lub rocznej nie pozniej niz jeden
tydzien przed klasyfikacja;

2) w klasach | — Ill szkoty podstawowej wychowawca i uczen powinni
otrzymac¢ od nauczyciela uczgcego religii petng informacje dotyczacg
przewidywanej oceny srodrocznej lub rocznej nie pozniej niz jeden
tydzien przed klasyfikacja;

3) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej wychowawca i uczehn powinni
otrzymac¢ od nauczycieli uczacych petng informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych srédrocznych lub rocznych z poszczegolnych
przedmiotéw nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacjg, zas informacje o
ocenach pozytywnych nie pozniej niz jeden tydzien przed klasyfikacja.
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4) jezeli uczen moze by¢ nieklasyfikowany, to informacje o tym
wychowawca powinien otrzyma¢ od nauczyciela danego przedmiotu nie
pozniej niz miesigc przed klasyfikacja.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczgca
oceniania ucznia sg udostepniane na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 25

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 21 ust.1, pkt 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Uczenh jest zobowigzany pracowac zgodnie z wymaganiami zawartymi w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Jezeli
praca ucznia obejmuje dodatkowe c¢wiczenia wykonywane w domu, rodzic
(prawny opiekun) powinien dopilnowaé tego i przedtozyé nauczycielowi
uczgcemu, na jego prosbe, dokumentacje potwierdzajgcg indywidualng prace
dziecka.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§26
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki oraz
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Skreslony.

Skreslony.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej.

oo

§ 27

1. Klasyfikacja srodroczna lub roczna poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 29 ust. 1 oraz $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 30 ust. 3

2. Klasyfikacja srédroczna lub roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej srodrocznej lub jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 29 ust. 4 i sSr6drocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 30 ust. 4.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie w potowie roku szkolnego.

Przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy

od klasy IV szkoty podstawowej sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych lub

rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej $rodrocznej lub rocznej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz miesigc przed zebraniem rady
pedagogicznej, zas informacje o pozostatych ocenach nie pdzniej niz jeden
tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej.

5. Przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas I-lll szkoly podstawowej sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej srodrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie pozniej
niz jeden tydzien przed zebraniem rady pedagogiczne;.

B w
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. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (srédrocznych lub
rocznych) przekazuje sie poprzez zamieszczenie w e-dzienniku.

§ 28

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia:

1) wychowawca powinien zebra¢c na piSmie opinie wszystkich
nauczycieli, uczgcych w danej klasie, na temat oceny
zachowania kazdego ucznia;

2) kazdy uczen klas IV — VIII szkoly podstawowej na polecenie
wychowawcy, powinien na piSmie dokona¢ samooceny i oceny
zachowania swoich kolegow z klasy.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 29

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy -2
6) stopien niedostateczny -1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1
- 5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

. W klasach | — lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. W klasach | — lll szkoty podstawowej w ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny

cyfrowe wymienione w § 29 ust. 1
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
§30

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Skreslony.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W klasach | — Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§31

1. Kryteria oceniania zachowania uczniow obejmuja:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty, uczestniczenie we wszystkich
zajeciach lekcyjnych (niewagarowanie), punktualne przychodzenie na
zajecia;

b) usprawiedliwianie w terminie nieobecnosci (do 2 tygodnia po
przyjsciu do szkoty, a z pierwszych i ostatnich lekcji w tym samym
dniu);

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec i odrabianie prac
domowych;

d) niezaktocanie przebiegu lekciji;

e) noszenie obuwia zamiennego i zmienianie obuwia w szatni;

f) przebywanie na terenie szkoty na przerwach i w czasie lekc;ji;

g) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

h) skreslony.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) niewymuszanie, niedokuczanie, nieznecanie sie fizyczne i
psychiczne nad kolegami i pracownikami szkoty;

b) nieutrudnianie korzystania z lekcji, urzgdzen i pomieszczen szkolnych
innym uczniom;

C) nieprzynoszenie i niekorzystanie z telefonu komorkowego i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

d) skreslony

e) skreslony

f) angazowanie sie w akcje charytatywne lub pomoc innym uczniom;

f) umiejetne wspotdziatanie w grupie (zespole).

3) Dbanie o honor i tradycje:
a) wiasciwe i godne zachowanie sie na uroczystosciach i imprezach
w szkole i poza nig;
bg podejmowanie dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty;
c) aktywne i chetne wspotuczestnictwo w organizowaniu imprez,
wynikajgcych z tradycji szkoty.
4) Dbanie o piekno mowy ojczyste;j:
a) nieprzeklinanie i nieuzywanie stow uznanych powszechnie za
wulgarne lub obrazliwe;
b) udziat w konkursach recytatorskich i literackich;
c) dostosowanie jezyka do sytuacji i rozmowcy.
5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob:
a) nieprzynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, np.: ostrych,

zrgcych, draznigcych i wybuchowych przedmiotéw, zapatek,
zapalniczek i innych;
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b) niepalenie papieroséw, niepicie alkoholu, nieuzywanie sSrodkéw
odurzajgcych w szkole i poza nig oraz nieprzynoszenie ich do szkoty;

c) zachowywanie sie w sposob niebedacy zagrozeniem dla siebie i innych;

d) przestrzeganie regulaminu klasopracowni i sali gimnastycznej;

e) bezwzgledne przestrzeganie poleceh opiekundéw podczas wyjs¢ i
wycieczek pozaszkolnych.

6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) dbanie o wilasny wyglad: noszenie stroju charakteryzujgcego sie
czystoscia, estetyka, schludnoscig (unikanie makijazu,
ekstrawaganckich strojow, fryzur, bizuterii, itp.) i stonowanymi kolorami,
bez nakrycia gtowy na terenie szkoty, a podczas uroczystosci szkolnych

stroju galowego (biata bluzka/koszula, granatowe/czarne
spodnie/spodnica); strdj uczniowski powinien by¢é stosowny do
okolicznosci;

b) dbanie o higiene osobistg;

c) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do innych uczniéw i
pracownikow szkoty;1

d) wiasciwe korzystanie z sanitariatow, szatni i innych pomieszczen
szkoty;

e) zachowywanie sie w stosunku do innych zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami kultury bycia;

f) podejmowanie staran, aby rozwigzywac konflikty drogg negocjaciji,
unikajgc agresiji;

g) tolerancyjno$¢ wobec niepetnosprawnosci, odmiennosci poglagdow,
wyznania, rasy innych ludzi.

2. Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania: (wszyscy
uczniowie muszg bezwzglednie przestrzegac § 31 ust.1 pkt 5)

1) na ocene wzorowg - uczen powinien spetniaC wszystkie wymienione
kryteria, a jesli zdarzajg sie jednostkowe odstepstwa, wynikajg one, np. z
przyczyn losowych, z braku mozliwosci itp. i nie sg zamierzone przez
ucznia, a ponadto uczen wykazat sie duzg samodzielnoscig i
innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego,
wspomagat czionkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w
ramach projektu i wykazat sie umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow;

2) na ocene bardzo dobrg - uczen powinien spetni¢ niemal wszystkie
wymienione Kryteria, a ponadto uczenh powinien wykazac sie aktywnym
uczestnictwem w realizacji zadan zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu powinna
byC rzeczowa, rzetelna i terminowa, dopuszcza sie sporadyczne
spoOznienia na lekcje w potroczu niekonieczne jest reprezentowanie
szkoty i uczestniczenie w konkursach i zawodach, a takze angazowanie
sie w prace na rzecz szkoty i organizacje imprez;

3) na ocene dobrg - uczen na ogoét powinien spetniaC wszystkie kryteria;
dopuszcza sie jednak sporadyczne spdznienia i opuszczenie zajec
szkolnych bez usprawiedliwienia; uczeh moze sie nie angazowaC w
pomoc innym i sporadycznie zapomnieé¢ obuwia zmiennego, podrecznika
lub zeszytu albo naruszyC kryteria w sposéb nierazgcy, nieprzynoszacy
znaczacej szkody spotecznosci  szkolnej, jesli zastosowane

oddziatywania wychowawcze odnoszg natychmiastowy skutek, a
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ponadto uczeh wspétpracowat w zespole realizujgcym projekt
edukacyjny, wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania;

4) na ocene poprawng - uczen powinien zadowalajgco spetniac wiekszosé
kryteriow; dopuszcza sie famanie postanowien o mniejszej szkodliwosci;
uczen spodznia sie na lekcje i czasem opuszcza je bez usprawiedliwienia,
ale podjete dziatania wychowawcze odnoszg skutek, a ponadto uczen
wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajgc
stawiane przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu; jezeli uczen nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji
projektu edukacyjnego, ale wzorowo wywigzywat sie ze wszystkich
obowigzkdéw szkolnych, réwniez otrzymuje ocene poprawng z
zachowania.

5) na ocene nieodpowiednig - zastuguje uczen, ktory czesto zachowuije sie
niezgodnie z regulaminem i zasadami okreslonymi w kryteriach, a w
szczegolnosci: wagaruje, spoznia sie na zajecia, pali papierosy, pije
alkohol, wszczyna bdjki, niegrzecznie odnosi sie do innych uczniow i
pracownikow szkoty, lekcewazy obowigzki szkolne; oddziatywania
wychowawcze wobec ucznia na ogoét nie odnoszg skutku, a ponadto
uczen nie wywigzywat sie w terminie z przydzielonych mu zadan
wynikajgcych z udziatu w realizacji projektu edukacyjnego, czego
konsekwencjg byty opdznienia w realizacji projektu lub koniecznosé¢
realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu;

6) na ocene naganng - zastuguje uczen, ktory nagminnie tamie statut
szkoty i postanowienia ujete w kryteriach, nie wywigzuje sie z
obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega norm funkcjonowania w grupie i
Srodowisku, a w szczegolnosci: wagaruje, spdéznia sie na zajecia, pali
papierosy, pije alkohol, przynosi do szkoty srodki odurzajgce, uzywa
srodkdw odurzajgcych, namawia innych uczniow do uzywania srodkéw
odurzajgcych, palenia papieroséw, picia alkoholu, wagarowania; jest
wulgarny wobec innych o0sOb; oddziatywania wychowawcze wobec
ucznia nie odnoszg skutku, a ponadto nie uczestniczyt lub odmdwit
udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

§32

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym), szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§33

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczeh realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny poza szkotg.
. Szczegdbtowe zasady przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego okre$lajg
odrebne przepisy.

§34

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem

§ 35 ust. 2.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 351 § 37 ust. 1.
. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35.

§35

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

. Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 oraz tryb przeprowadzania

sprawdzianu regulujg odrebne przepisy.

§ 36

. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 30
ust. 5i§ 37 ust. 9.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub sSwiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajgce
ukonczenie szkoty - z wyréznieniem.

. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit okreslonych warunkéw w ust. 4 nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza te samg klase z
zastrzezeniem § 37 ust. 10.

. W oddziale przedszkolnym nauczyciel przygotowuje informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje takg przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

§ 37

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

- jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt

egzamin poprawkowy;
6) imie i nazwisko ucznia.
. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
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9.

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada

w

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nhizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 36 ust.
6, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu dsmoklasisty,

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Skreslony.
Skreslony.
§39
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeh spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia,

fizyka, geografia lub historia.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
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przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw,
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§40

Skreslony.

§41

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

2. Jezeli uczen nie uczeszcza na lekcje religii, moze w tym czasie przebywac
w klasie, swietlicy lub bibliotece szkolnej.

3. W przypadku, gdy religia to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu, na pisemng
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na
zajeciach. Prosba powinna zawiera¢ stwierdzenie: ,Biore odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka podczas nieobecnosci na lekcji religii”.

4. W kazdym innym przypadku nieobecnosc¢ ucznia na lekcji
religii jest nieusprawiedliwiona.

=

Rozdziat V
Organy szkoly
§ 42
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§43

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

4) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng [ ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

6) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) skreslony;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady
rodzicow;

12) wspoétpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych.

§44
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw, niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
(wydanych przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,;

2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizaciji.

§ 45

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

3) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu o6smoklasisty,
przeprowadzanego w szkole;
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4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,

a takze za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
uczestnictwa w zajeciach, organizowanych przez szkote poza
obiektami szkolnymi;

§ 46

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

§47

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§ 48

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole i dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub za jego zgodag
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogqg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

24



N -

§ 49

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W
przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczgcag klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

§ 50

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§51

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
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3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w

gtosowaniu tajnym.
§52

W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z radg pedagogiczng Programu
wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

=

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 1 program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rada rodzicow okresla w regulaminie, o
ktorym mowa w ust. 4.

§53
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W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,

celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie 2z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposrod pomystéw

zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

wh e
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§ 54

1. Organy szkoty sg niezalezne, posiadajg prawo swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji okreslonych ustawg -
Prawo oswiatowe i statutem szkoty.

2. Organy szkoty wzajemnie informujg sie o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) wymiane dokumentow;

2) wspolne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organdw szkoty.

3. Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania konfliktéw
wewnatrz szkoty, w przypadku braku porozumienia spory rozstrzyga
organ prowadzacy.

§55

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdInosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 56

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

2. Cele i sposoby dziatania:
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1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi
miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i
Ssrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mitodziezy do bezinteresownych
dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniac
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen,
jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych
wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdziat VI
Organizacja szkoty

§57

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie 1 wrzesnia, a konczg w

pierwszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
pigtek lub sobote zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.
Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w srode poprzedzajgcy ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§58

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, w
terminie do 21 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2.Skreslony.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§59
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1)

2)

No

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli szkofa liczy co
najmniej 12 oddziatow, z zastrzezeniem ust. 2.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna przyjgc¢ inne zasady
tworzenia stanowisk wicedyrektorow, odpowiednio do warunkéw
organizacyjnych szkoty.

Osoby, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania
zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty przydziatem kompetencji.

§ 60

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowanym przez nauczyciela, uczgcego danego przedmiotu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczbe uczniéw w oddziatach klas pierwszych ustala organ prowadzacy.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od

rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostanie
przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
Zwigkszyc¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej
jednak niz o 2, albo;

podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidw w oddziale
zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Skreslony.

Skreslony.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

§61

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak

realizacja programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeC ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§62

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych, zajeciach z informatyki w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z
jezykdw obcych nowozytnych takze w zespotach miedzyoddziatowych
liczgcych wiecej niz 24 uczniow.
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W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy

na zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, mozna dokonac¢ za zgodg organu
prowadzgcego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie
wiecej niz 26 uczniow; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki i z jezykéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia sie liczbe stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

Skreslony.

§63

W szkole sg tworzone klasy sportowe.

Zasady naboru do klas sportowych, dla klas rozpoczynajgcych wtasciwy dla
danego etapu ksztatcenia cykl szkolenia od 1 wrzeénia, ogtasza dyrektor
szkoty do konca kwietnia danego roku.

Program szkolenia sportowego opracowuje polski zwigzek sportowy danej
dyscypliny sportu.

Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z
programem ksztatcenia ogolnego wiasciwym dla danego typu szkoty.

Ucznidw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia, przenosi sie od
nowego roku szkolnego lub od nowego pétrocza do oddziatu, dziatajgcego na
zasadach ogolnych.

Zasady dziatania klas sportowych okreslajg odrebne przepisy.

§64

Do klasy pierwszej oddziatu sportowego w publicznej szkole podstawowe]
przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy zaliczyli proby sprawnosci fizycznej, zgodnie
z kryteriami ustalonymi przez komisje rekrutacyjne.

Préby sprawnosci fizycznej przeprowadza sie na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

Wymagane dokumenty w procesie rekrutacyjnym do oddziatu

sportowego w publicznej szkole podstawowej:

1) zgtoszenie lub wniosek o przyjecie kandydata do klasy pierwszej;

2) orzeczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydane
przez specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej — w przypadku
rekrutacji do oddziatu sportowego;

3) pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydatéw do
oddziatow sportowych.

§ 65
W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 66
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1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych na praktyki, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a szkotg wyzszg.

§67

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
Dodatkowo w ramach biblioteki dziata czytelnia wraz z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i zrédet informacji uczniom, nauczycielom,
innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,;
2) tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig komputerowa;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spotecznag;
5) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania
dobrej ksigzki;
6) zaspakajanie potrzeb ucznidw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
8) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
9) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoteczenstwa,;
10) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
11) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;
12) prowadzenie ICIM.

3. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekg pedagogiczng, miejskg bibliotekg
publiczng i innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez:
1) konsultowanie planéw zakupdéw oraz prenumeraty czasopism;
2) organizacje imprez czytelniczych i spotkan z autorami;
3) wyrabianie u ucznidéw nawyku korzystania z roznych bibliotek;
4§ wypozyczen miedzybibliotecznych; _
5) wymiany informacji o zbiorach | imprezach czytelniczych.

4. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i czasopism, w szczegolnosci z zakresu
wychowania i nauczania
2) promocje pracy biblioteki poprzez prezentacje form jej pracy
i zasobow, organizacje imprez i konkursow czytelniczych;

3) informowanie o czytelnictwie dzieci.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.
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6. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

7. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ewidencja);

2) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i
innych;

5) przeprowadzanie rozméw o ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa,
poradnictwo czytelnicze;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;

8) eksponowanie nowosci wydawniczych;

9) prowadzenie dokumentaciji biblioteki i dziennika zaje¢ biblioteki;

10) dbanie o stan ksiegozbioru, zabezpieczenie (konserwacja zbiorow);

11) troska o tad i wystrgj biblioteki;

12) zakup ksigzek (w tym na nagrody) i lektur;

13) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki;

14) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i

wykorzystywania informaciji z r6znych zrédet oraz efektywnego

postugiwania sie technologig
informacyjng m. in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczejnauczycieli,
doksztatcania
i doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego
biblioteki

d) wybér i gromadzenie wszelkich materiatdw wspomagajgcych prace
nauczyciela,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci
wydawniczych i bibliotecznych,;

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia
sie m.in. poprzez: prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo,
konkursow  wewnetrznych dla ucznibw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

16) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
przez organizowanie wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich,

literackich

I plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki
kulturalne powiatu.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
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1) wtasciwg obsade personalng;

2) w miare mozliwosci zapewnienia odpowiednio wyposazonego
pomieszczenia warunkujgcego prawidtowg prace oraz srodki
finansowe na dziatalnosc¢;

3) umozliwienie realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o
wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania  zbioréw  bibliotecznych w  pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia |
rozwijania kultury czytelniczej;

4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

6) wprowadzenie regulaminu biblioteki;

7) wprowadzenie regulaminu korzystania z ICIM,;

8) wprowadzenie regulaminu nieodptatnego korzystania z
podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych;

9) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 68

1. Uczniom bedgcym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota
winna zapewni¢ szczegodlng opieke, w tym w miare posiadanych srodkow
réwniez pomoc materialng.

2. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatdbw cwiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;.

3. Formy pomocy materialnej Swiadczone ze srodkow budzetu gminy okreslajg
odrebne przepisy.

4. Szkota w sposodb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty Cwiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatdw edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika.

6. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwania
nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory
zostat wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
przyjmujgcej ucznia protokét zdawczo-odbiorczy.

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania Ilub
zakupionymi z dotacji celowej (o ktéorych mowa w art. 22ak ust. 6)
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dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co
najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 69

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
opieke w swietlicy.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach
Swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnosci  zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

4. Swietlica petni funkgje:

1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

§ 70

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow w szkole dziata stotéwka.

2. Stotéwka zapewnia jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Wysokos¢ optat za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§71

1. Do realizacji zadan statutowych szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) szatni,
3) biblioteki z czytelnia,
4) Swietlicy,
5) stotowki szkolnej,
6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczenia do dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego,
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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§ 71a

1.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wtasne zdrowie.
4. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka
stomatologiczna.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zilozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rozdziat Vil
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§72

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§73

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w szczegodlnosci:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
klasach i zespotach osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty,
ustalone

w programach i planie pracy szkoty;

2)wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
whnioskuje o jego modernizacje do dyrektora szkoty;

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwaj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
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4) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega

na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow;
6) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw, rade
pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

9) skreslony.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania, podrecznika sposrod
podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) decydowania o biezgcej, srodrocznych i rocznej ocenie postepdéw
swoich uczniéw;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu;

2) stan warsztatu pracy, przydzielonych mu sprzetéw, urzgdzen oraz
srodkéw dydaktycznych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie
petnionych dyzurow;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistnieniu wypadku
ucznia lub wybuchu pozaru;

5) zniszczenie lub utrate skladnikdw majgtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 73a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg
nastepujgce zadania:

1) prowadzg =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym
stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w
doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadanh statutowych
szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajeC prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty
programu nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow oraz
rodzicow;

4) ustalenie we wspoipracy z zespotem przedmiotowym sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw oraz warunkow
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego i
prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposo6b i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w
tym w wymianie miedzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniéw (wg biezgcych
potrzeb uczniéw, nieujete w staty harmonogram),

3) organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych
sie na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne
zajecia wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do
egzaminow, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspoétzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym
zakresie, zgodnie z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzgdu szkolnego, czionek
komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne
spotkania z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kotko
szachowe, Klub sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy,
biwaki, obozy, itp.),
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13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne,
muzyczne, taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne
itp.),

14) nieobowigzkowe =zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajgce wiedze),

15) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie
zajeC edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i
srodowiskowych oraz wycieczek.

§74

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programoéw nauczania i podrecznikow oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

§75

. Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub miedzyprzedmiotowe oraz zespoty problemowo —
zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§76

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest, aby nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

§77

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgce
zespot uczniowski;
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
C) wiagczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami, swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznidw;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Wychowawca realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, na
podstawie ktorego opracowuje plan wychowawcy klasowego i tematyke
godzin wychowawczych.

Wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami 3 razy w | potroczu i 2
razy w Il pétroczu, a w miare potrzeb czesciej; utrzymuje takze indywidualne
kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.
Wychowawca klasy wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami uczniow o
programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy.
Wychowawca  wnioskuje o rozwigzanie  probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrektora szkoty.

Wychowaweca uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno —

pedagogiczng od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote.
Skreslony.

§78

W szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) skreslony.

3. W szkole zatrudnia sie logopede.

4.

s w

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw) w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoty

§79

Zakazuje sie wnoszenia i uzywania przez uczniow na terenie szkoty telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (smartfony, tablety, kamery,
aparaty fotograficzne).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
urzgdzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia.

Skreslony

. Skreslony
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. Skreslony

. W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, odnotowania tego faktu w e-
dzienniku, a nastepnie zdeponowania go w obecnosci ucznia w sekretariacie
szkoty po uprzednim wytgczeniu urzgdzenia.

. Po odbior telefonu lub innego urzadzenia zgtaszajg sie rodzice (prawni
opiekunowie)

ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym
o konsekwencjach prawnych, zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci uczniéw
lub pracownikow szkoty).

. Skreslony

§ 80

. Rodzic (opiekun prawny) usprawiedliwia osobiscie, na pismie lub w
wiadomosci przestanej do e-dziennika na adres wychowawcy nieobecnosc
dziecka w szkole, podajgc przyczyne nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia zakonhczenia
nieobecnosci.

. Wychowawca ma obowigzek przechowywaé pisemne usprawiedliwienia
przynoszone przez ucznia przez dany rok szkolny tak, aby umozliwi¢ wglad do
nich osobom zainteresowanym (rodzicom, prawnym opiekunom, nadzorowi).

. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy uczen czesto opuszcza zajecia
szkolne) wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty i rodzicem
(prawnym opiekunem) ustala inny sposob usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka.

. W uzasadnionych przypadkach istnieje réwniez telefoniczna forma
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach.

. Rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowa¢ wychowawce klasy o

przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka dtuzszym niz
tydzien, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

§81

. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego oraz zawodowedo;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) wybierania i bycia wybranym do organizacji uczniowskich;

13) przywilejow, wprowadzonych na dany rok szkolny przez rade
pedagogiczng na wniosek samorzgdu uczniowskiego;

14) informacji o terminach sprawdzianow;

15) informacji o kazdej ocenie wystawionej przez nauczyciela;

16) poprawy ocen zgodnie z zasadami zawartymi w przedmiotowym
systemie oceniania;

17) korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty, gdy chce zadzwoni¢ do
rodzicow (prawnych opiekunéw) w waznej sprawie;

18) przebywania w szkole w stroju innym niz okreslony w § 31 ust.1 pkt 6
lit. a) w dni, w ktorych zajecia w szkole zorganizowane sg inaczej niz
zwykle (np. Dzien Sportu, Swieto Wiosny) oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.

Uczenh ma prawo odwotac sie do rzecznika praw ucznia w szkole, jezeli
uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone.

Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest nauczyciel wybrany przez
samorzad uczniowski.

Rzecznika praw ucznia wybiera samorzgd uczniowski na okres trzech lat.
Obowigzkiem rzecznika praw ucznia w szkole jest obrona praw ucznia na
wniosek samego ucznia.

§82

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetenciji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

10.Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg

osoby, na ktore dekretowano skarge.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 83
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym

arwnN

statucie, a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
W zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

4) dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych na terenie szkoty i poza nig;

5) dbaé o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

6) dbac o tad i estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w klasie, na
korytarzu i terenie szkoty;

7) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej;

8) chodzi¢ w stroju okreslonym w § 31 ust.1 pkt 6 lit. a);

9) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ obowigzkowo stroj galowy (biata
bluzka/ koszula, granatowe/czarne spodnie/spddnica);

10) mie€ odrobione zadanie domowe, nosi¢ przybory szkolne, a ich brak
zgtaszac przed lekcja;

11) petni¢ dyzury w klasie;

12) godnie zachowywac sie w miejscach publicznych, dbaé¢ o dobre imie szkoty;

13) podczas przerw i na lekcji przebywac¢ w budynku szkoty, wyjatek
stanowig lekcje zorganizowane poza budynkiem szkoty;

14) opuszczac sale lekcyjne na czas przerwy;

15) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji i przestrzegac ustalonych zasad,;

16) uzupetniac braki wynikajgce z absenc;ji;

17) starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

18) starannie i sumiennie odrabia¢ zadania domowe;

19) pozostawia¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku;

20) niezwtocznie zgtaszac nauczycielowi wszystkie uszkodzenia
sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

21) usuniecia dokonanych przez siebie zniszczen w wyznaczonym

terminie;

22) ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed

zniszczeniem lub kradzieza.

Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.

§ 84

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

4) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

5) wzorowg postawe wobec obowigzkdéw szkolnych, réwiesnikow i
dorostych.

Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty przez wychowawce klasy;

2) pochwaty przez dyrektora szkoty;

3) pochwaty przez dyrektora szkoty przed catg spotecznoscig uczniowska;
4) nagrody rzeczowe,;.
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3. Uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowg z wyrdznieniem,
otrzymujg pamigtkowe tabliczki.

4. Co roku wsrod uczniow konczacych szkote podstawowg wybiera sie najlepsza
sportsmenke i najlepszego sportsmena, ktérzy otrzymujg pamigtkowe
puchary.

5. Rodzice uczniéw, ktorzy otrzymali swiadectwa promocyjne lub Swiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, otrzymujg od dyrektora szkoty list
gratulacyjny.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§85

1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w
szczegolnosci za:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

2) oceny niedostateczne i brak checi ich poprawienia;

3) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym
wybranych lekcji oraz unikanie sprawdzianéw i powtorek;

4) naruszenie porzgdku szkolnego;

5) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

6) palenie papieroséw w szkole, na imprezach szkolnych,
turystyczno-krajoznawczych oraz poza szkota;

7) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w
szkole oraz poza szkotg;

8) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzgcych zdrowiu uzywek w
szkole i poza szkotg;

9) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych
Srodkéw odurzajgcych;

10) namawianie i zachecanie innych uczniow do uzywania
niedozwolonych i szkodzgcych zdrowiu uzywek;

11) rozprowadzanie na terenie szkoty i poza szkotg niedozwolonych i
szkodzgcych zdrowiu uzywek;

12) udziat w bojkach, namawianie do bdjek, rozwigzywanie konfliktow w
sposob agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i
innych uczniéw;

13) niewtasciwe zachowanie sie w szkole i poza szkotg, a przede
wszystkim zachowanie sprzeczne z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany dyrektora szkoty dotgczonej do arkusza ocen;

4) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych, szkolnych i
wycieczkach organizowanych przez szkote;

5) pozostawienia ucznia po obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w danym
dniu (po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami) i przydzielenie mu
okreslonego zadania oraz sprawdzenie stopnia jego realizacji;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy;
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7) przeniesienia do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek
dyrektora szkoty w przypadkach okreslonych w ust. 3.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty za:

1) dopuszczenie sie chuliganskich wybrykow w szkole lub poza szkots;
2) spozywanie alkoholu i rozprowadzanie narkotykow i innych
srodkéw odurzajgcych.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie tygodnia od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzkow uczniowskich i po uptywie miesigca od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

5. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

6. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia
obowigzkdw uczniowskich, stopien winy i dotychczasowy stosunek
ucznia do obowigzkow.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od kary do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

8. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwofania decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy i rzecznika praw
ucznia w szkole.

9. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 86

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzgdu Uczniowskiego - moze
zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do
Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne
ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie
wptywa na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic i wlamarn;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw
i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 87

1. Szkota informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 88
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=

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg nazwe szkoty.

§ 89

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat i wszelkie w nim zmiany opracowuje zespot powotany przez

dyrektora szkoty i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.

=

§ 90

1. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do prowadzenia Statutu w
formie tekstu ujednoliconego.

§91

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy

§93

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 12 im. Jana Pawia Il w Stalowej Woli stosuje sie ustalenia, zawarte w
ustawach i rozporzgdzeniach nadrzednych.

§94
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 roku.
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